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Fortbildung
,Kompetenzraster als Methode zum
handlungsorientierten Unterricht in der Berufseinstiegsschule”

Termin: 8. Dezember 2022

Veranstaltungsort: Online

Referent: Wolfgang Muhs, ibbw-consult, Géttingen
Ablauf

08:45 Uhr Digitales Ankommen, Technik-Check

09:00 Uhr BegriRung Sandra Mésche, RLSB

Vorstellung des Referenten, Uberblick zum Seminar

Sammlung mit Leitfragen: Was will ich aus der heutigen Fortbildung
mitnehmen? Was sind heute meine Ziele?

[Gemeinsame parallele Sammlung Uber Link zum Taskcard]

09:30 Uhr Individuell fordern, kompetenzorientiert lehren und lernen
Eine EinflGhrung zum Thema Kompetenzraster

Vortrag

e Was ist ein Kompetenzraster?

e Didaktische Aspekte beim Einsatz von Kompetenzrastern

e Grundsatzliche Tipps zur Erstellung eines Kompetenzrasters
e Unterschiedliche Beispiele flir KR in der Praxis

e Austausch und Diskussion mit den Teilnehmenden

10:30 Uhr Einzelarbeit anhand einer Vorlage
Arbeitsauftrag:

Erarbeite ein Kompetenzraster fiir einen selbst gewéhlten
Kompetenzbereich aus deiner beruflichen Praxis. Orientiere dich an der
vorgestellten tabellarischen Struktur.

11:00 Uhr Pause



11:15 Uhr

12:15 Uhr

13:00 Uhr

14:00 Uhr

14:15 Uhr

15:45 Uhr

16:00 Uhr
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Einteilung in Kleingruppen Teil 1, Materialien per Taskcard
[Theorie, Fachpraxis, Wirtschaft, Leitung]
Arbeitsauftrag:

Einigt euch in der Gruppe auf ein zu erstellendes Thema fir ein
Kompetenzraster, evtl. weitere Ausarbeitung eines Kompetenzrasters aus
der Einzelarbeit. Arbeitet an diesem Kompetenzraster weiter
(Formulierungen, Kompetenzstufen, ...) und nutzt dafir das bereitgestellte
Taskcard.

Mit Taskcard wird auch die Ergebnisprasentation erfolgen.
Mittagspause

Einteilung in Kleingruppen Teil 2, Materialien per Taskcard
[Theorie, Fachpraxis, Wirtschaft, Leitung]
Arbeitsauftrag:

Einigt euch in der Gruppe auf ein zu erstellendes Thema fiir ein
Kompetenzraster, evtl. weitere Ausarbeitung eines Kompetenzrasters aus
der Einzelarbeit. Arbeitet an diesem Kompetenzraster weiter
(Formulierungen, Kompetenzstufen, ...) und nutzt dafiir das bereitgestellte
Taskcard.

Mit Taskcard wird auch die Ergebnispréasentation erfolgen.
Pause

Vorstellung der Ergebnisse der Kleingruppenarbeit
Besprechung der weiteren Perspektiven der Umsetzung

Abschlussrunde und Rickmeldung

Ende der Veranstaltung



