NLQ

Hildesheim

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

a5

|

K ; ,«
| .
=Nl

Medienkompetent/z ausbilden

Umsetzung an niedersachsischen
Studienseminaren

Dr. Nicole Proksza, Netzwerk Medienberatung
September 2019

Je WY Niederséchsisches Landesinstitut
g fiir schulische Qualitatsentwicklung




Medienkompetent/z ausbilden

,Lernen mit und tiber Medien an Studienseminaren”
Medienbildung (fach- und schulformunabhangig)
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Rahmenbedingungen Ziellinie 2020
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NLQ bietet verlassliche
QualifizierungsmalBnahmen fur [...]
Unterrichtende an den
Studienseminaren [...] an (S. 28).

Fachkrafte der Medienberatung
ubernehmen nicht die Aufgaben der
Studienseminare, sondern versetzen
die Ausbildenden in die Lage,
Module der Medienbildung in die
Ausbildung zu integrieren (S. 29)



Rahmenbedingungen Ziellinie 2020
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- » Die Medienbildung wird in die
Ausbildungs- und Prifungs-

ordnungen fur die erste und zweite
Phase der Lehrkrafteausbildung
verbindlich integriert. Die
Studienseminare entwickeln
entsprechende Medienkonzepte flr
die Ausbildung der Referendarinnen
und Referendare (S. 33).
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Lehr-, Lernziele
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P Die Teilnehmenden erlangen Sicherheit
beim ,Lernen mit, Uber und durch Medien”.

» Die Teilnehmenden besitzen
Medialitatsbewusstsein als Voraussetzung
fur die Vermittlung von Medienkompetenz.

» Die Teilnehmenden kbnnen Medienbildung
gewinnbringend im Ausbildungsunterricht
implementieren.
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Die Module — Ubersicht
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4 Modul 1 ... 5 Stunden
» Grundlagen der Medienbildung und Mediendidaktik
» Filmbildung

4 Modul 2 ... 3 Stunden
» Personliches Lernnetzwerk, Netzwerk Medienberatung
» Datenschutz, Urheberrecht

> Modul 3 ... 3 Stunden
» Lernstande ermitteln

4 Modul 4 ... 3 Stunden
» Unterricht planen

4 Modul 5 ... 4 Stunden
» Unterricht durchfiihren

4 Modul 6 ... 2 Stunden
» Medienbildungskonzept & Seminarlehrplane
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MOdUI 1 (Medienbildung, 5 Stunden)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Allgemeines: Organisation, Aufbau

Medieninhalte

4 KMK-Strategiepapier, Ziellinie; Orientierungsrahmen: Medienbegriff,
Medialitatsbewusstsein, Mediendidaktik

4 Filmbildung
» Sachfilmanalyse oder Spielfilmanalyse
» Praktische Filmarbeit, z.B. Erklarvideo

4 Kompetenzen (Kompetenzstandards OR Medienbildung und APVO-Kompetenzen)

» Recherchieren, Erheben, Verarbeiten, Sichern

» Kommunizieren, Kooperieren

» Analysieren, Kontextualisieren, Reflektieren

» Produzieren, Prasentieren

» APVO: Kompetenzbereiche 1: Unterrichten und 4: Mitwirken bei der Gestaltung der

Eigenverantwortlichkeit der Schule und Weiterentwickeln der eigenen Berufskompetenz
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MOd UI 2 (personliches Lernnetzwerk; Datenschutz, Urheberrecht, 3 Stunden)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

4 Lernnetzwerk aufbauen

» Welche Quellen und Werkzeuge im Internet kann ich als Lehrer nutzen,
um die Informationen zu finden, zu sammeln und zu teilen, die mir
wichtig sind?

» Wie halte ich mein Wissen dauerhaft aktuell?

» Welchen Beitrag leisten soziale Netzwerke? (z.B. Twitter, Social
Bookmarking, Instagram, Scoop.it)

4 Netzwerk Medienberatung
4 Datenschutz und Urheberrecht

4 Kompetenzen

» Recherchieren, Erheben, Verarbeiten, Sichern
» Kommunizieren, Kooperieren
» Analysieren, Kontextualisieren, Reflektieren

» APVO: Kompetenzbereiche 4 — Mitwirken bei der Gestaltung der
Eigenverantwortlichkeit der Schule und Weiterentwickeln der eigenen
Berufskompetenz und 5 — Personale Kompetenzen
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M Od u I 2 (personliches Lernnetzwerk)

.............................................................................................................................................................

Kommunikation
und Kooperation

Personliches
Lernnetzwerk

Verarbeitung
Visualisierung &
Reflexion

Speicherung und
Verwaltung
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MOd UI 3 (Lernstande ermitteln, 3 Stunden)
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Lernstande ermitteln

Schwerpunkt: formative Lernstandsermittlung, um jedem Schiiler moglichst gerecht
werden zu kdnnen

» ,Catch them when they‘re good”
» www.socrative.com; www.pingo.upb.de
» Praxis und Reflexion:
» Moglichkeiten und Grenzen dieser Systeme
» Verortung im Unterricht
4 Kompetenzen
» Schiitzen, sicher Agieren
» Kommunizieren, Kooperieren
» Probleml6sen, Handeln
» APVO: Kompetenzbereich 3: Beurteilen, Beraten, Unterstlitzen, Diagnostizieren

und Fordern
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http://www.socrative.com/
http://www.pingo.upb.de/

MOd UI 4 (Unterricht planen, 3 Stunden)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

4 Differenzierte Lernumgebungen gestalten
» Gestalten einer differenzierten Lernumgebung

» Learningapps.org / iServ/ itslearning/ Explain everything
» Mindmaps / Digitale Pinnwande: Verweis aus Modul 1 — Personliches
Lernnetzwerk

» »flipped classroom® - Moglichkeiten und Grenzen

» Explain everything
4 Kompetenzen
» Recherchieren, Erheben, Verarbeiten, Sichern
» Kommunizieren, Kooperieren
» Produzieren, Prasentieren
» Schitzen, sicher Agieren

» APVO: Kompetenzbereiche 1 — Unterrichten und 2 - Erziehen
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MOd UI 5 (Unterricht durchfihren — Medienkompetenz modellieren, 4 Stunden)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

4 Unterricht durchfiihren

» Lehrkrafte modellieren Medienkompetenz
» Ziel: Prasentation zum Thema ,Visual Thinking” (als Themenbeispiel)
» Medienkompetenz laut vordenken
» Komplexe Aufgabe
» Erklarvideos (praktisch) /Horspiel
4 Kompetenzen
» Recherchieren, Erheben, Verarbeiten, Sichern
» Produzieren, Prasentieren
» Probleml6sen, Handeln
» Analysieren, Kontextualisieren, Reflektieren

» APVO: Kompetenzbereiche 1 — Unterrichten und 2 - Erziehen
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M Od U I 6 (Medienbildungskonzept & Seminarlehrplane, 2 Stunden)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

4 Medienbildungskonzept
» Grundlagen des Medienbildungskonzeptes

» Zusammenhange Medienbildungskonzept und
Medienentwicklungsplan

» Digitalpakt

4 Seminarlehrpldne
» Medienbildung implementieren
4 Kompetenzen
» Recherchieren, Erheben, Verarbeiten, Sichern
» Analysieren, Kontextualisieren, Reflektieren
» Produzieren, Prasentieren
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MOd UI 6 (Medienbildungskonzept & Seminarlehrplane, 2 Stunden)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Drei Leitfragen stehen im Zentrum der Arbeit

1. Welche Medien sollen zur Entwicklung von Lern- und
Medienkompetenz in welchen Klassen und Fachern genutzt
werden?

2. Welche Software, technischen Gerate, Internetanbindung,
werden benotigt, um den angestrebten Kompetenzerwerb zu
fordern?

3. Welche Qualifizierung benotigen Lehrerinnen und Lehrer zur
Integration von Medien in ihren Fachunterricht?

Oder kurz: Was wollen wir machen, was brauchen wir dafiir und
was mussen wir dafir kbnnen?
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Kompetenzmatrix des Orientierungsrahmens Medienbildung in der
Schule, Stand 2019

Orientierungsrahmen Medienbildung in der Schule — Uberblick Kernkompetenzen
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Die Schiilerinnen und Schiiler...

Niveau- | Recherchieren, Erheben, Kommunizieren und Produzieren und Prasentieren Schiitzen und sicher Agieren Probleml&sen und Handeln Analysieren, Kontextualisieren,

stufe Verarbeiten und Sichern Kooperieren und Reflektieren

1 informieren sich unter Anleitung | kammunizieren und | entwickeln unter Anleitung | erkennen Risiken und Gefahren | sind in der Lage, einfache | kdnnen ihr eigenes
mit Hilfe von Medien. interagieren mit Hilfe digitaler | einfache Medienprodukte. digitaler Umgebungen und | “rundfunktionen won digitalen | Medienverhalten beschreiben

Kommunikationsmaglichkeiten. wenden grundlegenc : | v =rkzeugen zur WVerarbeitung | und die vielfalt  digitaler
Strategien zum Schutz ar wo  Daten und Informaticnen zu | Medienangebote benennen.
bin nnen.

2 entnehmen zielgerichtet | kammunizieren und | erarbeiten unter  Anleitung | spreche: b r it - igenes | kEnnen, ggf. mit Unterstitzung, | setzen sich mit ihrem eigenen
Informationen aus | kooperieren unter Einhaltung | altersgemaBle Medienprodukte | Mutzu gswerhal =n und | Funktionen von digitalen | Medienverhalten auseinander
altersgerechten von Umgangsregeln mit Hilfe | und stellen ihre Ergebnisse vor. cmuwickein « n grundlegendes | Werkzeugen zur Verarbeitung | und wenden einfache Strategien
Informationsquellen und | werschiedener digitaler T2 he lewusstsein. wvon Daten wnd Informationen | zum  Selbstschutz  wnd  zur
entwickeln erste Such- wund | Kommunikationsmaglichkeiten. nutzen. Selbstkontrolle an.
Verarbeitungsstrategien.

3 recherchieren in verschiedenen | kammunizieren plan n 2 diemomad ktionen | reflektieren und berticksichtigen | setzen Werkzeuge | reflektieren Chancen und
digitalen Umgebungen und | werantwortungsbewusst und | und g sta =n und p dsentieren | Risiken und Gefahren in | bedarfsgerecht ein und | Risiken des Mediengebrauchs in
strukturieren Informationen | nutzen mediengestitzte =rs. e e - ormaten. digitalen Umgebungen. erarbeiten erste algorithmische | werschiedenen
zunehmend selbststandig. Kommunikationsmaglichkeiten Zusammenhange. Lebensbereichen, analysieren

in koo =riav 0 und modifizieren den eigenen
Arbeitsprozessen. Mediengebrauch.

4 wenden selbststindig geeignete | geben rke Jatni. e aus | planen Medienproduktionen | entwickeln ein erweitertes | bewerten und nutzen effektive | analysieren die Gestaltung
Methoden und Strategien zum | Medienerf: v g w citer und | und gestalten, présentieren und | Bewusstsein fiir Datensicherheit | digitale Lernmiglichkeiten und | medizler Darstellungsformen
Suchen, WVerarbeiten, Erheben | bringen die = in kornmunikative | veréffentlichen in | und Datenmissbrauch und | digitale Werkzeuge sowie | und reflektieren die Wirkung
und Sichern won Daten wnd | und kooper tive Prozesse ein. wverschiedenen Formaten unter | schiitzen sich durch geeignete | Medien zum Lernen, Arbeiten | wvon Medien auf Individuum und
Informationen an. Beachtung rechtlicher | MaEnahmen. und Probleml&sen. Gesellschaft.

Vorgaben.

5 fuhren celbststandig komplexe | kommunizieren und | planen und realisieren | agieren sicher und | kénnen ein persdnliches Systern | analysieren und reflektieren den
Medienrecherchen durch. Sie | kooperieren selbststandig, | selbststédndig Medienprodukte | wverantwortungsbewusst in | won wvernetzten digitalen | Einfluss  won Medien  auf
erheben Daten, bewerten | reflektiert zowie | unter Beachtung rechtlicher | digitalen Umgebungen. Lernressourcen zelbst | gesellschaftliche Prozesse und
Informationen, identifizieren | verantwortungsbewusst in | Vorgaben und prasentieren sie organisieren und reflektiert zum | Werte. 5ie  sind sich  der
relevante Quellen, werarbeiten | digitalen Umgebungen und | adressatengerecht vor Problemldsen unmd Handeln | Bedeutung von digitalen Medien
und sichern die Ergebnisse mit | nutzen ihre Medienerfahrung | Publikum. nutzen. fur politische Partizipations-
selbstgewshlten Methoden. zur aktiven gesellschaftlichen prozesse und der Generierung

Partizipation. won Offentlichkeit bewusst.
Copyright
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1. Berufliches Engagement 2. Digitale Ressourcen 3. Lehren und Lernen

1.1 Berufliche Kommunikation 2.1 Auswahlen digitaler 3.1 Lehren
Ressourcen Den Einsatz von digitalen Gerdten
Geeignete digitale Lehr- und und Materialien im Unterricht

R T N L - e x| L

Digitale Medien nutzen, um die
organisatorische Kommunikation

mit Lernenden, Elt
verbessem. Zur En
Verbesserung org:
Kommunikationsst
beitragen.

1.2 Berufliche 21

Digitale Medien nu
anderen Lehrende
Zusammenzuarbei
und Materialien aL

1.3 Reflektierte

Die eigene Praxis |
didaktisch sinmvoll
digitaler Medien re
selbstkritisch beur
weiterentwickeln.

1.4 Digitale Weil

Digitale Medien fi
Weiterentwicklung

4.1 Lernstand erheben
Digitale Medien fir die
Lemkontrolle und
Leistungsbeurteilung verwenden.
Digitale Medien nutzen, um die
Vielfalt und die Angemessenheit
von Beurteilungsformaten und
-ansatzen zu erhdhen.

4.2 Lern-Evidenzen analysieren
Digitale Informationen zu
Lemerverhalten, Leistung und
Fortschritt erheben, kritisch
analysieren und interpretieren, um
beispielsweise Rlckschliisse fir die
Unterrichtsplanung zu ziehen.

4.3 Feedback und Planung
Digitale Medien nutzen, um den
Lemenden gezielt und zeitnah
Feedback zu geben. Auf Basis der
zur Verfiigung stehenden digitalen
Informationen, Untermrichtsstrategien

N LQ 35pganpassen und Lemende gezielt
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5.1 Digitale Teilhabe
Gewahrleisten, dass alle Lemenden,
auch solche mit besonderen
Bedirfnissen, Zugang zu den
eingesetzten digitalen Medien und
Lemaktivitdten haben. Die
Vorkenntnisse und Fahigkeiten der
Lemenden berlicksichtigen, sowie
kontextbezogene, physische oder
kognitive Einschrankungen bei der
Mediennutzung bedenken.

5.2 Differenzierung und
Individualisierung

Lemenden ermdglichen, ihr
individuelles Lemziel in ihrem
jeweils eigenen Lemtempo zu
erreichen und individuelle Lernwege
zu beschreiten.

5.3 Aktive Einbindung der
Lernenden

Digitale Medien nutzen, um das
aktive und kreative Engagement der

4. Evaluation 5. Lernerorientierung 6. Forderung der Digitalen
Kompetenz der Lernenden

6.1 Informations- und
Medienkompetenz

Aktivitaten integrieren, in denen
Lemende digitale Medien nutzen,
um Informationen und Ressourcen
zu finden, zu organisieren, zu
verarbeiten, zu analysieren und zu
interpretieren, und die
Glaubwiirdigkeit und Zuverlassigkeit
der Informationen und ihrer Quellen
kritisch zu bewerten.

6.2 Digitale Kommunikation und
Zusammenarbeit

Aktivitaten integrieren, in denen
Lemende effektiv und
verantwortungsbewusst digitale
Medien fir die Kommunikation,
Kooperation und politische
Partizipation nutzen.

6.3 Erstellung digitaler Inhalte
Aktivitaten integrieren, in denen
Lemende sich durch digitale Medien



oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Vielen Dank

fur lhre
Aufmerksamkeit!

Je WY Niederséchsisches Landesinstitut
g fiir schulische Qualitatsentwicklung
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