Unter Vorbehalt der Freigabe durch den
Unterausschuss fur Berufliche Bildung

Entwurf (Stand: 13.05.2011)

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf
Technischer Systemplaner/Technische Systemplanerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom ...)



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landesch®ssen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technobogder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesminist@rifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnilehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusdtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksi¢chtigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergregediéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafk@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Berick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach dewligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultostar der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungdaang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBaschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkatgnz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat und Mobilitat zur Bewadhiing der sich wandelnden Anforderun-
gen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblauf das Zusammenwachsen Euro-
pas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webitung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei idelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spegliesn Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berilicksichtigung notwendiger beruflicher Splesderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangelgetvahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligenrBernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Besdgaftg einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, une eielbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstltzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Bdmailigte umfassend stitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensftigruerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeizenihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobfgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiméankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu versteheglarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den WB&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese flur lebergda Lernen zu nutzen.



Teil Il  Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen fir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

-  Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dredié Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeiglichst selbst ausgeftihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen muissen von den Lernenden mdglichbstsghndig geplant, durchgefuhrt,
Uberpruft, gegebenenfalls korrigiert und schliéfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdruflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscime, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemaegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zunpiBeer Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perdpedn der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schiilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsinif zum Technischen Systempla-
ner/zur Technischen Systemplanerin ist mit der ¥bBrong Uber die Berufsausbildung zum
Technischen Produktdesigner/zur Technischen Prddsignerin sowie zum Technischen
Systemplaner/zur Technischen Systemplanerin vo{BGBI. | S. ...) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf zumhhechen Zeichner/zur Technischen
Zeichnerin (Beschluss der Kultusministerkonfereomv15.02.1994) wird durch den vorlie-
genden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumnesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fur daterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technisceisbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich der erstem Lzernfelder mit dem Rahmenlehrplan
fur den Ausbildungsberuf Technischer Produktdesighechnische Produktdesignerin tber-
ein. Eine gemeinsame Beschulung mit dem Ausbildoegg Technischer Produktdesigner/
Technische Produktdesignerin ist daher im erstesbAdungsjahr mdglich.

Ab dem zweiten Ausbildungsjahr gliedert sich diesBildung zum Technischen Systempla-
ner/zur Technischen Systemplanerin in die Fachriaygn

- Versorgungs- und Ausristungstechnik,
- Stahl-und Metallbautechnik,
- Elektrotechnische Systeme.

Technische Systemplaner/Technische SystemplanesinBachrichtung Versorgungs- und
Ausristungstechnik, sind in Unternehmen der Heigyrigiftungs-, Klima- und Sanitartech-
nik tatig. Sie

- beachten ihre besondere Verantwortung fur dibediong der menschlichen Lebensgrund-
lagen in ihrem gesellschaftlichen und beruflichemékln,

- beachten eine auf Nachhaltigkeit orientierte Bigerund Ressourcennutzung und entwi-
ckeln diesbezlglich Planungs- und Beratungskompeten

- betrachten versorgungstechnische Anlagen alsgetisthes Gesamtsystem und berlck-
sichtigen bei Konzeption und Planung Gewerke Ulegfegrde Zusammenhange,

- konzipieren Anlagen der Versorgungstechnik, disn@meren Bauteile und planen deren
Zusammenbau zur Gesamtanlage in Baukorpern. S@lensdie notwendigen technischen
Unterlagen zur Planung, Bau und bestimmungsgemB@ameb der Anlagen unter An-
wendung von fachspezifischen CAD-Systemen,

- bertcksichtigen moderne Energiekonzepte,

- wenden technische Regelwerke und Bestimmungetenbkitter und Beschreibungen,
Betriebsanleitungen und andere berufstypische imétionen an,

- wenden aktuelle Informations- und Kommunikatigiggesme zur Beschaffung von Infor-
mationen, Bearbeitung von Auftrdgen (Planungsuagert), Dokumentation und Prasenta-
tion der Arbeitsergebnisse an,

- fuhren auch rechnergestutzt technische Bereclemumgr Konzeption versorgungstechni-
scher Systeme, Anlagen, Gerate und Komponentemdurc

- betrachten sich als Dienstleister am Kunden urghteren ihr Handeln und Auftreten an
seinen Erwartungen und Winschen.
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Technische Systemplaner/Technische Systemplanerifaehrichtung Stahl- und Metallbau-
technik, sind in den Bereichen Stahlbau, Metalleelmik, Behalterbau und Feinblechbau
tatig. Sie

- erstellen Zeichnungen als Durchdringungen und Aklwiggen von Blechbauteilen,

- erstellen und andern von FertigungszeichnungeB8tahlkonstruktionen,

- erstellen und andern auftragsbezogen Fertigundsagngen von Treppen und Absturz-
sicherungen,

- planen die Durchfiihrung eines Bauvorhabens untaidgsichtigung der jeweiligen
Landesbauordnung,

- berlcksichtigen moderne Energiekonzepte,

- planen ebene und rdumliche Fachwerke und dererchatiille,

- erstellen und andern Ausflihrungszeichnungen fiekdpjaus Profilen und Glas,

- berechnen statische und mechanische Systeme ureh filachweisverfahren durch,

- erstellen Sticklisten, berechnen die Gesamtmaggeuad der Gesamtzeichnung auch
mit Hilfe von Bibliotheken, Katalogen und Nachsadgaverken,

- planen Detailzeichnung und berticksichtigen dazuwi@mmeschutz, Feuchteschutz,
Schallschutz, Brandschutz, Korrosionsschutz, Aslsetiutz sowie wirtschaftliche und
Okologische Aspekte,

- fertigen und &ndern Gesamt- und DetailzeichnungehBegleitunterlagen auf der
Grundlage von Aufmal3en unter Anwendung von fachpelzen CAD-Systemen.

Technische Systemplaner/Technische SystemplanarinRachrichtung Elektrotechnische
Systeme,

- fertigen Unterlagen fur die Herstellung, Montagel uien Betrieb von gebdude- und anla-
gentechnischen Einrichtungen an,

- berlcksichtigen moderne Energiekonzepte,

- erstellen elektrotechnische Dokumentationen mitfeHvon fachspezifischen CAD-
Programmen unter der Beachtung der Normen, Voffsehrund Sicherheitsbestimmun-
gen,

- koordinieren Planungsablaufe unter wirtschaftliched qualitatssichernden Aspekten,

- nutzen moderne Kommunikationsmethoden sowie Anwegsirogramme zur Doku-
mentation und Prasentation unter Beachtung demBateerheit,

- setzen fachspezifische CAD-Systeme zur ErstellumgRI&nen projektorientiert ein,

- ermitteln und berechnen elektrotechnische Grofien,

- fuhren, auch softwaregestutzt, technische Beredewrzur Konzeption elektrotechni-
scher Systeme und Anlagen sowie Berechnungen zsteKkalkulation durch,

- nutzen technische Regelwerke und Bestimmungen,nDE&iiter und Beschreibungen so-
wie andere berufstypische Informationen,

Die Vermittlung von fremdsprachlichen Qualifikateam gemald der Ausbildungsordnung zur
Entwicklung entsprechender Kommunikationsfahigkstitmit 40 Stunden in die Lernfelder

integriert. Dartber hinaus kénnen 80 Stunden bgpefafische Fremdsprachenvermittiung
als freiwillige Erganzung der Lander angeboten ward

Die fachlichen Inhalte der einzelnen Lernfeldedsimur generell benannt und nicht differen-
ziert aufgelistet. Die Schule entscheidet im Rahihegr Moglichkeiten in Kooperation mit
den Ausbildungsbetrieben eigenstandig tGber dieltindiee Ausgestaltung der Lernfelder. Es
besteht ein enger sachlicher Zusammenhang zwisigrarRahmenlehrplan und dem Ausbil-
dungsrahmenplan fur die betriebliche Ausbildungwitd empfohlen, fir die Gestaltung von
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exemplarischen Lernsituationen in den einzelnemfieédern beide Plane zugrunde zu legen.

In den Lernfeldern 12 und 13 (Fachrichtung Stahld Wetallbau), 13 (Fachrichtung Elektro-

technische Systeme) bzw. 14 (Fachrichtung Versargruand Ausristungstechnik) sollen die
Schulerinnen und Schiler einen berufstypischen Koadftrag vollstdndig bearbeiten und
dabei die wahrend der Ausbildung erworbenen Konmzete anwenden. Dabei kdnnen insbe-
sondere die Einsatzbereiche bertcksichtigt weraedenen die jeweiligen Ausbildungsbe-

triebe ihren Schwerpunkt haben.



Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Technischer Systemplaner/Technische Systemplanerin

rastungstechnik abwickeln

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtstunden
Nr. 1.Jahr| 2.Jahr 3.Jahr 4.Jahr
1 | Technische Systeme analysieren und erfasses0
2 | Bauteile und Baugruppen nach Vorgabe 80
computerunterstutzt erstellen
3 | Auswirkungen ausgewahlter Fertigungsver- 80
fahren und Werkstoffe auf die Bauteilkon-
struktion bertcksichtigen
4 | Auftrage kundenorientiert ausfiihren 60
Fachrichtung Versorgungs- und Ausrustungstechnik
5 | Warmeverteilungsanlagen und Warmever- 80
braucher planen und auslegen
6 | Trinkwasserversorgungsanlagen und Was- 60
serentsorgungsanlagen planen
7 | Sanitarraumen und deren Warmwasserver- 60
sorgung planen
8 | Anlagen zur Brennstofflagerung und — 40
bereitstellung planen
9 | Steuerungen fur Anlagen der Versorgungs- 40
und Ausrustungstechnik analysieren
10 | Luftverteilungsanlagen planen 100
11 | Energiezentralen planen 100
12 | Luftaufbereitung in zentralen und dezentra- 80
len raumlufttechnischen Anlagen planen
13 | Ressourcenschonende Anlagen planen 80
14 | Kundenauftrage der Versorgungs- und Aus- 60
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Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

5 | Blechbauteile planen und konstruieren 80
6 | Objekte aus genormten Halbzeugen planen 100
und konstruieren
7 | Stahltreppen und Absturzsicherungen planen 60
und konstruieren
8 | Durchfuhrung eines Bauvorhabens planer 40
9 | Technische Ausfuhrungsunterlagen flr 100
Stahlbaukonstruktionen erstellen
10 | Leichtbaukonstruktionen planen und konstru- 80
leren
11 | Metallbaukonstruktionen planen und konstru- 100
leren
12 | Berufstypische Bauprojekte planen und kon- 80
struieren
13 | Kundenauftrage unter Einbeziehung des mo- 60
dernen Gebaudemanagements abwickeln
Fachrichtung Elektrotechnische Systeme
5 | Elektrotechnische Systeme analysieren éo
6 | Elektrische Installationen planen 80
7 | Steuerungen analysieren und anpassen 60
8 | Energietechnische Anlagen planen und dar- 60
stellen
9 | Gebaudetechnische Anlagen planen 100
10 | Antriebssysteme auswahlen und bei der Pla- 80
nung bericksichtigen
11 | Steuerungen fur Anlagen der Gebé&ude- und 100
Automatisierungstechnik planen
12 | Kommunikationssysteme fir Wohn- und 80
Zweckbauten planen
13 | Kundenauftrage fur Technische Systeme der 60
Gebaudetechnik abwickeln
Summen: insgesamt 980 Stunden 280 280 280 140
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Lernfeld 1: Technische Systeme analysieren und 1. Ausbildungsjahr
erfassen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler erfassen und anagrsiichnische Bauteile und System
Sie werten technische Dokumentationen auch in stighr Sprache aus und beschre
funktionale Zusammenhange technischer Systeme \Ust&rendung von Fachbegriffen.

11°)

ben

Dazu fuhren sie anwendungsbezogene Berechnungeh, dertigen technische Freihand-

skizzen an und erstellen notwendige technische Dekie.

Sie wenden Moglichkeiten technischer Dokumentatioingebesondere der normgerechten

Darstellung an.

Inhalte:

raumliche Darstellung, Darstellung in Ansichten
Informationsbeschaffung: Tabellenbuch, Katalogterimet
Stucklisten, Normteile

Bemal3ung, Toleranzen

Grundbegriffe der Elektrotechnik

Berechnungen: Lange, Flache, Volumen, Winkel, MaBsehte
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Lernfeld 2: Bauteile und Baugruppen nach Vorgabe 1. Ausbildungsjahr
computerunterstutzt erstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler erstellen DatensdireBauteile nach Handskizzen ynd
Zeichnungen.
Dazu erzeugen und veréndern sie Bauteile compuezatitzt. Hierbei erkennen und be-
ricksichtigen sie insbesondere geometrische Zusaltminge.
Sie erstellen einfache Baugruppen unter Berlckgwehg |6sbarer Verbindungen und fe-
flektieren deren Montierbarkeit. Sie priifen ihrebgitsergebnisse, filhren Anderunger an
den Bauteilen durch und erzeugen notwendige tech@iBokumente.
Die Schulerinnen und Schiler pflegen und sichertean geeigneten Strukturen Ljnd
beachten dabei Vorschriften des Datenschutzessedaen sich mit Gefahren des Daten-
missbrauchs auseinander und reflektieren rechtBolaee 6konomische Folgen.

Inhalte:

Ansichten, Schnitte, Einzelheiten

Toleranzangaben

Datensatzstrukturierung

Kauf- und Normteile aus Bibliotheken

Stucklisten

computergestitzte Berechnungen: Flachen, Volumesskh, Schwerpunkte
Datenformate
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Lernfeld 3: Auswirkungen ausgewabhlter Ferti- 1. Ausbildungsjahr
gungsverfahren und Werkstoffe auf die  Zeitrichtwert: 80 Stunden
Bauteilkonstruktion berticksichtigen

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler konstruieren Bautailé informieren sich dazu auftrags
zogen Uber Fertigungsverfahren. Dabei beriicksiehtigie Aufbau, Eigenschaften u
Einsatzmoglichkeiten der Werkstoffe.

Sie werten Informationen Uber branchentypischeidtergsverfahren und Werkstoffe a
strukturieren diese, fuhren erforderliche Bereclygamdurch und erkennen den Einfl
auf die Bauteilkonstruktion.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren undemtéeyen ihre Arbeiten und setz
bei der Erstellung auch Standardsoftware ein. &lektieren und beurteilen ihre Praser
tionen auch unter gestalterischen Gesichtspunkten.

De-

nd

LSS

en
ita-

Inhalte:

mechanische und physikalische Werkstoffeigenschafte
Werkstoffnormung

Oberflachenbeschaffenheit, Oberflaichenkennzeichnung
Langen- und Volumenausdehnung

Hauptgruppen der Fertigungsverfahren

Urheberrecht, Quellennachweis
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Lernfeld 4: Auftrage kundenorientiert ausfuihren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten einen Kualitrag.
Dazu erfassen und analysieren sie grundlegendeliiathe Ablaufe und Prozesse, refls
tieren eigene Erfahrungen und bertcksichtigen diesder Auftragsausfihrung.

Sie beschaffen sich projektbezogene Informationeh &n englischer Sprache.

Bei der Auftragsabwicklung arbeiten die Schilermnand Schiler im Team und
wenden geeignete Arbeitsstrategien an.

Sie stellen ihre Lésungsvarianten dar, vergleialvesh bewerten diese.

Nach Abschluss des Kundenauftrags reflektierenSdieiilerinnen und Schiler die
Prozessablaufe.

Inhalte:

Produktentstehungsprozess
Lastenheft, Pflichtenheft
Kreativtechniken
qualitatssichernde Mal3hahmen
Zeitplanung
Kostenmanagement
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Fachrichtung Versorgungs- und Ausrustungstechnik

Lernfeld 5: Warmeverteilungsanlagen und War- 2. Ausbildungsjahr
VAT meverbraucher planen und auslegen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen den EinbauWanmeverbrauchern und den erfor-

derlichen Verteilungsanlagen. Dazu analysiererBsigzeichnungen und Baubeschreib
gen und leiten daraus Skizzen und Teilzeichnungen a

Sie bestimmen den Warmedurchgangskoeffizient undrtéieen die Ergebnisse von
Dammmalinahmen anhand von Warmedurchgangsdiagrammen dkonomischen und

Okologischen Gesichtspunkten.
Die Schilerinnen und Schiler berechnen die NornzBi&i nach Vorgaben. Fir die A
bindung der Warmeverbraucher planen die Schilenimel Schiler die Rohrleitungsf(

un-

n-
h-

rung und bertcksichtigen dabei die VerteilungssysteSie wahlen einen geeigneten
Rohrleitungswerkstoff, die zugehdrige Dammstérkd die entsprechenden Verbindungs-
techniken aus, legen Anschlisse nach baulichen lfgabeiten fest, dimensionieren die

Rohrleitungen und fertigen Skizzen und Zeichnungen Sie bertcksichtigen physikali-

sche, chemische und mathematische Grundgesetze.
Die Schilerinnen und Schiler erstellen Materiahst Stticklisten, Rohrnetzpléane U
Ausfuhrungszeichnungen unter Zuhilfenahme von Kageh und Bibliotheken und erlg
tern diese. Sie verwenden englischsprachige Fadiffiecitjr Bauteile und Werkstoffe.

Inhalte:

Warmemenge, Warmeleistung, Warmedurchgang, U-Werte
Temperaturverlaufe in Bauteilen

Heizflachenauslegung nach Norm
Energieeinsparungsverordnung

Flachenheizungssysteme

Branchenspezifische Computersoftware

Hydraulischer Abgleich

Pumpenauslegung

Isometrie

nd
u_
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Lernfeld 6: Trinkwasserversorgungsanlagen und 2. Ausbildungsjahr
VAT Wasserentsorgungsanlagen planen Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen und dimensienidrink- und Abwasseranlag
und ermitteln dazu unter Bertcksichtigung der énetn Gegebenheiten die Auslegungs
ten fur Trink-, Schmutz- und Regenwasser.

Sie legen die Leitungsfuhrung fest, dimensionieraich Vorgaben, legen Rohrart
Rohrwerkstoffe und Rohrsysteme fest, wahlen Arneatiaus und beachten dabei die
haltung der Wasserqualitat.

Zur Verringerung des Trinkwasserverbrauchs beribkigien sie alternative Varianten.
Die Schuilerinnen und Schuler planen die AbwassaganuLinter Beachtung der entsy
chenden technischen Regeln. Sie wahlen Schutzeinngen gegen Rickstau und gefa
liche Stoffe in Abh&angigkeit von den ortlichen Gbegepheiten aus.

Bei der Einbindung der Anlagen in die Gebéaude Hesigbtigen sie den Korrosionssch
und beachten die Bestimmungen des Schall- und Bcitizes.

Die Schilerinnen und Schuler dokumentieren ihreadfigen in Schemazeichnungen,
alle notwendigen Armaturen enthalten. Sie verwenrglgglischsprachige Fachbegriffe
Bauteile und Werkstoffe.

on
sda-

on,
Er-
re-
Anr-

Utz

die
far

Inhalte:

Trinkwasserbehandlung
Zirkulationsleitungen
Grauwassernutzung
Regenwassernutzung
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Lernfeld 7: Sanitarrdume und deren Warmwasser- 2. Ausbildungsjahr
VAT versorgung planen Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Einrichtumig Sanitarraumen unter Berlcksi
tigung der Kundenwiinsche. Sie erstellen Planunggiagen auch in 3D und bereiten
Zeichnungen zu Prasentationszwecken auf.

ch-
die

Die Schilerinnen und Schiler wahlen nach Vorgab&ie®ye der Warmwasserbereitung
und ihre sicherheitstechnischen Einrichtungen awashegrinden ihre Auswahl. Sie plapen
die Einbindung einer Wassererwarmung auf der Gagellessourcenschonender Energie

formen.

Die Schilerinnen und Schuler bericksichtigen Bestimgen und Vorschriften bei der

Umsetzung ihrer Planungsvorschlage. Sie beurtdifematuren und Apparate hinsichtli
ihrer Funktion, Wirkungsweise und Einsatzmdglicldei sowie der Mdglichkeiten z
Einsparung von Trinkwasser und effizienter Enengizang.

Sie vergleichen und bewerten die unterschiedlichesstattungsvarianten, begrinden i
Entscheidungen und prasentieren die Ergebnissenddngerechter Form.

ch
Lir

hre

Inhalte:

Abstandsmalie

Gestaltung, Asthetik, Ergonomie

Barrierefreiheit

Bewegungsflachen

elektrotechnische Vorschriften

Anschluss- und Montagemalfie, fliesengerechte Iattail
SchallschutzmalRnahmen

Vorwandinstallation

Anschlussdruck
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Lernfeld 8:  Anlagen zur Brennstofflagerung und 3. Ausbildungsjahr
VAT -bereitstellung planen Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schuilerinnen und Schiler planen Anlagen zurelagg und Bereitstellung vd
Brennstoffen unter Beachtung von drtlichen Gegebiah und regionalen Vorschriften.
Sie wahlen Verbrennungsanlagen nach Kundenvorstghu und 6rtlichen Gegebenhei
aus. Fur verschiedene Brennstoffe planen sie \feetee und legen dazu Rohrsyste
nach Verwendungszweck aus. Sie wahlen Rohrwerlkstyirbindungstechniken, Befq
tigungen und Armaturen nach Normen und Vorschriftes und bertcksichtigen dabei
Sicherheit und den Brandschutz der Anlagen.

Sie erstellen Ausfiihrungs- und Schemazeichnungen.

N

ten
me
lS_

die

Inhalte:
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Lernfeld 9: Prozesse der Versorgungs- und Aus- 2. Ausbildungsjahr

VAT rustungstechnik erfassen und analy- Zeitrichtwert: 40 Stunden
sieren

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiler erfassen ProzesserirVdrsorgungs- und Ausristun
technik und stellen diese schematisch dar.

Dazu untersuchen die Schilerinnen und Schiler uegsl und steuerungstechnis
Grundprozesse, auch als Simulation, und untersehealgkse.

JS-

che

Sie lesen Funktionspléane und analysieren elekeiselektropneumatische und hydrayli-

sche Baugruppen.

Sie stellen fur ein einfaches technisches Systesndau Versorgungs- und Ausristungs-

technik die Funktionsablaufe dar, vergleichen iBrgebnisse und entwickeln Alterngti-

ven.

Inhalte:
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Lernfeld 10:  Luftverteilungsanlagen planen 2. Ausbildungsjahr
VAT Zeitrichtwert: 100 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen Luftverteilamgagen zur Klimatisierung van
Raumen.
Sie bestimmen Aul3enluftraten und Lasten, berechoénendige Luftmassen- und Volu-
menstrome und legen geeignete Luftein- und -auskess. Dabei beachten sie Behaglich-
keitskriterien und Kundenwtinsche
Sie erstellen Zeichnungen auch als Ableitungen3&u®arstellungen zur Einbindung der
Ein- und Auslasse in den Baukoérper nach Vorgabea.3ghilerinnen und Schiiler ver-
gleichen die Luftverteilung im Raum in Abhangigkedr Lufteinlasssysteme und beachten
dabei die Gerauschentwicklung. Kanale und Einbauterden nach Vorgaben dimensio-
niert, verschiedene Varianten im Hinblick auf ittechnische Umsetzbarkeit und wirt-
schaftliche Realisierung verglichen. Sie wahlent@ye, Bauteile und Aggregate aus. Pa-
zu legen sie Groéf3e und Anordnung fest, begriindendokumentieren ihre Entscheidun-
gen. Sie erstellen Schemazeichnungen und Diagramme.
Die Schilerinnen und Schiiler erstellen Leistungsiehnisse und Sticklisten und fihfen
zur Abrechnung Kanaloberflachenberechnungen durch.

Inhalte:

Luftwechsel

thermische und schalltechnische Vorgaben
Druckverluste

Schalldampfung

Schallschutz

Brandschutz

Abwicklungen
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Lernfeld 11: Energiezentralen planen 3. Ausbildungsjahr
VAT Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen den Aufbaureirergiezentrale. Dazu lesen

sie

Bauzeichnungen und leiten daraus Berechnungen wstedungen von Versorgungsein-

heiten ab.

Die Schilerinnen und Schuler bestimmen die Geb&eaiglast nach Vorgaben auch unter

Verwendung von Berechnungssoftware und wéahlen Wénzeeger und Speicher a

Zugehorige Komponenten werden anhand von Kataldgandbiichern und firmenspezifi-

schen Unterlagen dimensioniert und ausgewahlt.

Sie erstellen Teil- und Detailskizzen zur Anlagestafiation in der Energiezentrale, bew
ten die rdumliche Anordnung der Bauteile und Bapgem zueinander und bertcksich
gen dabei die Brandschutzbestimmungen.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen einen Ggdamider Anlage auf Grundlage q
vorangegangenen Auslegungen sowie unter Bericlgicty verschiedener Formen (
Warmerickgewinnung und regenerativer Energieformen.

Sie wahlen die Systeme und Komponenten zur Anbigdian Warmeerzeuger an die A
gasanlage nach Herstellerangaben aus und stediee dar.

Die Schulerinnen und Schiuler fertigen Teil-, Gruppé&esamt- und Fertigungszeichn
gen fir die Energiezentrale an und erstellen dispeechenden Stiicklisten. Sie verste
englische Produktbeschreibungen und wenden dia garkommenden englischen Fa
begriffe an.

LS.

er-

nti-

ler
ler

\b-
Lin-

hen
ch-

Inhalte:

Hydraulischer Abgleich
Rohrnetzberechnung
Isometrie
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Lernfeld 12:  Luftaufbereitung in zentralen und de- 3. Ausbildungsjahr

VAT zentralen raumlufttechnischen Anlagen  Zeitrichtwert: 80 Stunden
planen

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen die Luftaufiieng in zentralen und dezentral

en

raumlufttechnischen Anlagen. Dazu beschreiben isiZdstandsgrof3en der Luft und ifre

Veranderung und stellen den Verlauf in Diagrammam d

Sie wéahlen Anlagenkonzepte und Baugruppen zur euthbdlung fur Luftungs- und Kij

magerate nach technischen Anforderungen und Kuniiesoiien aus und stellen digse

vor. Die Schulerinnen und Schiler planen die Vatbing zu Heizungs- und Kuhlsystenm

en

und wahlen die zum Lufttransport notwendigen Aggteghach Vorgaben und unter Be-

ricksichtigung der Umgebungsbedingungen aus.
Sie bestimmen die GroRe der Gerate und ihre LagBaokorper, stellen die Anschlis

an das Luftverteilsystem her, und erstellen davokizz8n und Zeichnungen.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Einsatz waterschiedlichen Verfahren Z
Warmerickgewinnung, wahlen dazu Bauteile und Baymgn aus und stellen sie mit al
Anschlissen in Schemazeichnungen und in Ansicldaen d

Sie zeichnen Anlagenschemata, Grundrisse mit Rbohufig und Baugruppen. Bei 0
Verrohrung beachten sie SicherheitsbestimmungerVonstchriften.

se

ur
en

er

Die Schulerinnen und Schuler bestimmen elektrigehgchlisse fur die Anlagen und er-
mitteln dazu Leistungen und Abmessungen der esekten Einbauten. FUr Regelung,

Steuerung und Uberwachung wahlen sie die notwendigeiteile aus und stellen sie da

Inhalte:

I
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Lernfeld 13: Ressourcenschonende Anlagen planen 3. Ausbildungsjahr
VAT Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen den Einbauowessnschonender Anlagen. Dazu
analysieren sie die ortlichen und baulichen Gegedigean und vergleichen die verschiede-
nen Mdoglichkeiten der konventionellen und altewexti Energieerzeugung. Sie berUick-
sichtigen insbesondere technische Neuentwicklungeder Versorgungs- und Ausris-
tungstechnik.
Die Schilerinnen und Schuler erarbeiten eine dkaswme und 6kologische Vergleichs-
rechnung unter Beachtung von technischen Regelnviangaben sowie herstellerspez|fi-
schen Unterlagen.
Sie analysieren Vor- und Nachteile der verschiededysteme und erlautern den Kungen
Moglichkeiten und Einschrankungen fur den jeweitiggnsatz.
Die Schilerinnen und Schiler erstellen nach Au$ivaggabe die Planung einer ressour-
censchonenden Anlage. Dazu erstellen sie SkizzeasfUArungszeichnungen und Anla-
genschemata.

Inhalte:
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Lernfeld 14: Kundenauftrage der Versorgungs- und 3. Ausbildungsjahr
VAT Ausristungstechnik abwickeln Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kunderaauften Bau einer sanitar- oder |
zungs- oder klimatechnischen Versorgungsanlage.
Sie erarbeiten auf der Grundlage von Baudaten untb&nvorgaben Vorschlage zur E
heizung oder Klimatisierung oder Wasserver- undsangung.
Die Schulerinnen und Schiiler fertigen die zur Ptgnund Ausfihrung notwendigen U
terlagen an und stellen ihre Konzepte in Kundenges@n vor. Anderungen werden
Ausfuhrungsberechnungen und ausflihrungsgerechtehrizmgen beriicksichtigt.

ei-

Be-

n_
in

Sie wahlen alle erforderlichen Komponenten augsekes ein Leistungsverzeichnis und

stellen die endgultigen Ergebnisse vor. Sie fadbem Arbeitsergebnisse in einer A
schlussdokumentation zusammen.
Die Schulerinnen und Schiler berlcksichtigen Kdrnedn aufgrund spezieller Kundg
wunsche bei Abstimmungsgesprachen mit Monteuren.

b-

n_

Inhalte:

Prasentationstechniken
Gesprachsfuhrung
qualitatssichernde Mal3hahmen
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Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

Lernfeld 5: Blechbauteile planen und konstruieren 2. Ausbildungsjahr
SMT Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler erstellen auftragshpezé-ertigungszeichnungen als
Durchdringungen und Abwicklungen von Blechbauteit@hHilfe von geeigneten
Konstruktionsverfahren.

Anhand der Beanspruchung der Bauteile wéhlen sik$itg#fe aus.

Sie ermitteln die Zuschnittslangen fir Biegeteited tbeachten dabei Fugeverfahren und
Materialstarken.
Sie berticksichtigen bei der Planung des Zuschthigisnische und mechanische Verfa
zum Trennen und Umformen auch auf CNC gesteuertestMnen.

Die Schulerinnen und Schiler nutzen Computerprogramur Simulation, Berechnung
und Dokumentation.

Sie gestalten die Blechbauteile unter Beachtungkisgen und passiven Korrosionsschut-
zes und der notwendigen Blechaussteifungen.
Die Schulerinnen und Schuler vergleichen und prdierArbeitsergebnisse unter Bertck-
sichtigung der Wirtschaftlichkeit und der betriebler Bedingungen und dokumentierten
die Ergebnisse.

Inhalte:

Blechabwicklungen: Prismen, Pyramiden, Zylinderg&le Ubergangskdorper,
Durchdringungen, Blechschablonen

Mantellinien, Dreiecks- und Hilfskugelverfahren

Werkstoff- und Blechnormung
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Lernfeld 6: Objekte aus genormten Halbzeugen 2. Ausbildungsjahr
SMT planen und konstruieren Zeitrichtwert: 100 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren, &ndexh enstellen auftragsbezogen Fg
gungszeichnungen von Stahlkonstruktionen.

Sie bertcksichtigen die Wirkungsweise von Verbandahmen und Einspannungen,
mensionieren Trager und Stltzen und fuhren erfbctierNachweisverfahren an den B
teilen durch.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Werkstoffe aus beriicksichtigen dabei die A
forderungen der Verfahren zur Veranderung der Weflesgenschaften.

Sie wahlen geeignete Schweil3verfahren und Schravibdeingen fir die Konstruktione

aus und fuhren den Haltbarkeitsnachweis rechneadeh mit Hilfe von Tabellen durch.
Zur Prufung der Schweil3nahte wahlen sie die passenerstbrungsfreien oder zerstor
den Prifverfahren aus.
Fur die Auftragsunterlagen dokumentieren die Seimilen und Schiler ihre Ergebnisse
Einzelteil-, Gruppen-, und Gesamtzeichnungen awmtéruw/erwendung genormter Symi
le und Sinnbilder fr Schweil3- und Schraubverbirggm

Fur Schweil3konstruktionen erstellen die Schilemrunad Schiler Schweil3folgepléne.
Fur die Stucklisten ermitteln sie Zuschnittlangew iMassen.

Sie verwenden englischsprachige Fachbegriffe fiut@ie und Werkstoffe.

rti-

di-
AU-

En

en-

b in
DO-

Inhalte:

Halbzeuge aus Profilen

Auflagerkrafte von statisch bestimmten Systemen

SchnittgréBenverlaufe von Langs-, Querkraft und Motn
Schwerpunktbestimmung, Widerstandsmoment, Biegespey; Durchbiegung
thermisches Trennen und Richten von Stahlprofilen
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Lernfeld 7: Stahltreppen und Absturzsicherungen 2. Ausbildungsjahr
SMT planen und konstruieren Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen und andaftragsbezogen Fertigungszeichn
gen von Treppen und Absturzsicherungen.

Sie informieren sich Uber bundes- und landesrextt@liBauvorschriften und beschaf
sich Informationen aus technischen Unterlagen 6déichen Gegebenheiten zur Bere
nung der Fertigungsmal3e und Anschlussdetails.

Sie vergleichen Treppenformen und wahlen geeigBelagsmaterialien unter Berticksig¢

tigung des Trittschalls aus. Sie diskutieren disurien unter kosten- und werkstoffsp
fischen und &sthetischen Gesichtspunkten.

Zur ausgewahlten Treppe berechnen und dimensiondéeeSchulerinnen und Schaler
geeignete Absturzsicherung. Sie planen anforderumgd bauwerksbezogen die Befe
gung der Konstruktion.

Sie verwenden englischsprachige Fachbegriffe fuut@ke, Werkstoffe und Befes!
gungsmittel.

en
ch-

h-
bZi-
die
Sti-

Inhalte:

rechnerischer und zeichnerischer Verzug von Tuifést
Gelander fur offentliche Bauten und Industriebauten
Dubeltechnik
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Lernfeld 8: Durchfiihrung eines Bauvorhabens pla- 2. Ausbildungsjahr
SMT nen Zeitrichtwert: 40 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Durchfipreimes Bauvorhabens unter Berick-

sichtigung der jeweiligen Landesbauordnung.

Dazu informieren sie sich Uber die baurechtlichestBhmungen, die objektspezifisch
Besonderheiten, die umweltrechtlichen Bestimmunged die Verdingungsordnung f
Bauleistungen.

Sie erstellen die Planungsunterlagen auf der Gagedter Baugenehmigung, planen
Baustelleneinrichtung und den zeitlichen Bauablauf.

Mithilfe von selbst erstellten und vorgegebenen maRen oder Baustellenmesspuni
erstellen sie Detailplane unter Berucksichtigung Yoleranzen eigener und angrenzerl
Bauteile.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Hebezeuge urstilagmittel unter Beachtung g
Sicherheitsvorschriften aus und planen deren Eansat

en
ur

die

(ten
nder

ler

Inhalte:

Unfallverhitungsvorschriften

Netzplantechnik

Prufmittel zum Einmessen von Bauwerken
rechnerische und graphische Kraftebestimmung
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Lernfeld 9: Technische Ausfiihrungsunterlagen fir 3. Ausbildungsjahr
SMT Stahlbaukonstruktionen erstellen Zeitrichtwert: 100 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Tragwerke deshbaus aus und fuhren Bere
nungen unter Beriicksichtigung von Haupt- und Verslelsten durch.

Fur Skelettbauwerke erstellen sie Ordnungssysteme.

Sie wéahlen geeignete Stabilisierungselemente ar@h@dhingspunkten des Tragwer
unter Bericksichtigung der Kraftaufnahme und deaftableitung aus, erstellen Ausfl
rungszeichnungen und Detailplane und fiihren erfbethe Berechnungen durch.

In der Detailplanung fir Stahlskelettbauwerke bksiahtigen die Schilerinnen und Sc

ler Mal3nahmen des Brandschutzes und des Korrosimnzssowie energetische Aspekte.

ch-

KES
h-

NU-

Inhalte:

Stutzen mit Binder, Gelenkrahmen, Dachbinderarten

Stutzenstol3e, Tragerstol3e, Trager- und StutzendssehFundamentanschlisse
Rahmenkonstruktion

Systemdreiecke, LA&ngen&nderung durch Belastung emgberatur

biegesteife geschraubte und geschweil3te Anschliisse
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Lernfeld 10:  Leichtbaukonstruktionen planen und 3. Ausbildungsjahr
SMT konstruieren Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen ebene und réaenFachwerke und deren bauli¢

Hulle.
Dazu bericksichtigen sie bauphysikalische, enexgjedi und wirtschaftliche Aspekte, kg
zipieren unter Bertcksichtigung der Dachneigung Dadhkonstruktion den Dachaufbg

he

n-
au,

den Wandaufbau und die Wandverkleidungen. Sie wati&zu geeignete Baustoffe aus.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen Ausfuhruligspzu Anschlussdetails an Mass
und Fertigteildecken.

Sie ermitteln rechnerisch und zeichnerisch die I3tdte fur ein ideales Fachwe
Unter Beriicksichtigung der energetischen Vorsamiftvéahlen sie nach bauphysikalisc
Berechnung und unter Berlcksichtigung des Brandzeluden geeigneten Aufbau
baulichen Hulle aus und legen Fugeverfahren fest.

Sie dokumentieren in Schachtel-, Montagefolge- Medegepldnen die Anordnung o
Bauteile.

Biv-

k.
her
Her
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Inhalte:

Warmedamm- und Verbundsysteme
Energieeinsparungsverordnung

Warmeschutz, Feuchteschutz, Schallschutz und Bechntsim Stahlbau
zeichnerische Krafteermittlung, z. B. Cremonaplan

Steck- und Klemmverbindungen
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Lernfeld 11:  Metallbaukonstruktionen planen und 3. Ausbildungsjahr
SMT konstruieren Zeitrichtwert: 100 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler erstellen und andarsfifrungszeichnungen fur Obje
aus Profilen und Glas zur Gebaudenutzung und Gebaudeidung unter Bericksich
gung statischer, konstruktiver und bauphysikalis&&orderungen. Sie nutzen die Bib
otheken und Kataloge der Profilhersteller bei destétlung ihrer CAD-Zeichnungen u
berticksichtigen dabei den Einbau von Fenstern uirénl hinsichtlich Gebaudenutzu
und Beanspruchung.

Sie fuhren den energetischen Nachweis an den Matedlementen durch und zeichi

Detailplane fur Bauwerksanschliisse unterschiedibtegerialien. Dazu wahlen sie Befe

tigungsmittel aus.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen Schaltpf@nalie Steuerung von Beschattun
und Schliel3anlagen von Objekten.

Sie dokumentieren in Schachtel-, Montagefolge- Medegepldnen die Anordnung o
Fassadenelemente und fertigen Detailzeichnungdraalsadenschnitte an.

Sie verwenden englischsprachige Fachbegriffe fuut@ke, Werkstoffe und Befes!
gungsmittel.

Kte
Li-
li-
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Inhalte:

Glasarten, Eigenschaften und Verwendung
Bauwerksanschluss nach RAL Richtlinien

Damm- und Dichtstoffe

Feuchteschutz, Schallschutz, Warmeschutz, Brantschu
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Lernfeld 12: Berufstypische Bauprojekte planen und 3. Ausbildungsjahr
SMT konstruieren Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler andern und erstellanudgs- und Durchfihrungsuntern
gen von Bauprojekten des Stahl- oder Metallbaus.

Dazu analysieren sie die Vorgaben des Auftragesgatbn auf ortliche Gegebenhei
und Kundenwuinsche ein. Bei der Erarbeitung von Aspagslosungen und -vorschlag
beachten sie konstruktive, statische, bauphysitaisind rechtliche Anforderungen.
Sie strukturieren den Auftrag und organisieren Ablauf.

la-

ten
jen

Dabei erkennen sie Fehler, beschreiben Fehlerwesadrarbeiten Alternativvorschlage

und zeigen Méglichkeiten zur Fehlerbehebung auf.
Sie erstellen Berechnungen entsprechend den k&tigem, statischen, bauphysikalisch
und 6konomischen Anforderungen.

en

Inhalte:

Kundengespréche
Beratung
Prasentationstechniken
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Lernfeld 13: Kundenauftrédge unter Einbeziehung des 4. Ausbildungsjahr

SMT modernen Gebaudemanagements abwi-  Zeitrichtwert: 60 Stunden
ckeln

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren einenragfkundenorientiert und prufen d
Vorgaben auf Umsetzbarkeit.
Sie planen die Abwicklung des Auftrags unter Besiidhtigung von Methoden des moder-
nen Projektmanagements und der vorbeugenden Qssilif#erung und diskutieren ihQr
Ergebnisse im Team.

Die Schulerinnen und Schuler bericksichtigen muel&nergiesparkonzepte und beachten

dabei den Einsatz regenerativer Energien. Sie @tarbtechnische Ausfiihrungsunterlagen
auf der Grundlage von Kundenwinschen im Bereich uheslernen Gebaudemanagements.
Sie erstellen Ausfiihrungsplane fur die Gebaudelsttik unter energetischen und 6kolggi-
schen Aspekten und unter Beachtung innovativer YWerll Hilfsstoffe.

Nach Abschluss der Planungstllen die Schilerinnen und Schiler die erfordeen
technischen Dokumente fur Wartungs-und Unterhalilaigfungen.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren undemtéeren ihre Arbeitsergebnisse
geeigneter Form.

Inhalte:

FMEA
Kreativmethoden, Ideenmanagement,
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Fachrichtung Elektrotechnische Systeme

Lernfeld 5: Elektrotechnische Systeme analysieren 2. Ausbildungsjahr
ETS Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

und Baugruppen sowie deren WirkungszusammenhangbeiDesen und erstellen
technische Unterlagen.

gruppen und deren Aufgaben in elektrotechnischestefen.

kumentationen, auch in englischer Sprache, undeweliese aus.

tieren und bewerten diese.

Die Schulerinnen und Schiler prufen die Funkticekigischer Schaltungen und Betrie

Energie fir Mensch und Technik ergeben. Sie aralgsiund beheben Fehler.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren elekthotsche Systeme von Bauelementen

sie

Sie bestimmen Funktionen und Betriebsverhalten ew&hlter Bauelemente und Bau-
Die Schilerinnen und Schiler beschaffen dazu Irdtionen und nutzen technische Do-

Zur Analyse von Grundschaltungen und zum Erkentigeraeiner Gesetzmaligkeiten gler
Elektrotechnik ermitteln sie elektrische Grél3en stexshnisch und rechnerisch, dokumen-

bs-

mittel und bericksichtigen dabei die Gefahren,siltbé durch den Einsatz der elektrischen

Inhalte:

elektrische GroRen im Gleich-, Wechselstrom unchBiremkreis
Bauelemente der Elektrotechnik

einfache Bauteile der Elektronik, Transistor alba&ier
Grundschaltungen

elektrische Messverfahren

Handhabung von Tabellen und Formeln

Sicherheitsregeln

Schaltzeichen, Schaltplane
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Lernfeld 6: Elektrische Installationen planen 2. Ausbildungsjahr
ETS Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen Installationgrner Bericksichtigung typiscf:]er
t

Netzsysteme und erforderlicher SchutzmalRnahmeru bamessen Sie die Kompone
und wahlen diese unter funktionalen, 6konomischehdakologischen Aspekten aus.
Sie erstellen Schalt- und Installationsplane, vaogig rechnergesttitzt. Dabei erkennen
maogliche Gefahren des elektrischen Stromes undcksidhtigen Sicherheitsbestimmu
gen und Schutzmalinahmen.
Die Schulerinnen und Schiler wenden Fachbegriffeetiektroinstallationstechnik an. S
werten technische Datenblatter auch in engliscpeaiche aus.

en

sie
n_

ie

Sie ermitteln die fur die Errichtung der Anlageristehenden Kosten und erstellen Ange-

bote.
Die Schuilerinnen und Schiler bewerten ihre Arbegesdenisse hinsichtlich der Optimi
rung ihrer Arbeitsablaufe.

e_

Inhalte:

Installationsschaltungen
Stromstof3schaltungen
Treppenhausschaltungen
Ausstattungswerte fir Wohnungen
Ruf- und Meldeanlagen
Leitungsdimensionierung
Netzsysteme

Stromlaufpléane, Sticklisten
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Lernfeld 7: Steuerungen analysieren und anpassen 2. Ausbildungsjahr
ETS Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler analysieren verbindpraggrammierte und digitale Steue-

rungen und passen diese nach Vorgabe an. Dazwsuchen sie den strukturellen Aufl
sowie die funktionalen Zusammenhange der Steuenunge

au

Sie analysieren logische Verkntpfungen in Blockibildern und bauen einfache Steuer-

schaltungen auf.

Die Schilerinnen und Schuler andern verbindungsprogierte Steuerungen in digita

e

Steuerungen, wahlen dazu Baugruppen und deren Kmenpen nach Anforderungen aus

und erstellen die Dokumentation rechnergestitzt.

Inhalte:

Relais- und Schitzschaltungen
Anschlussbezeichnungen, Kontaktspiegel
Verdrahtungspléne, Anschlussplane

logische Verknipfungen und ihre Anwendungen
Regeln der Schaltalgebra

zusammengesetzte Logikbausteine
Stromlaufplane
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Lernfeld 8: Energietechnische Anlagen planen und 2. Ausbildungsjahr
ETS darstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen energietechaigamlagen und stellen diese zeichne-
risch dar. Dazu analysieren und klassifizierenMdglichkeiten der Elektroenergieversor-
gung nach funktionalen, ékonomischen und 6kologincAspekten und berlcksichtigen

regenerative Energieformen.

Sie wahlen Komponenten der Anlagen aus, bemesssea dnd erstellen Schaltplane unter

Nutzung von branchenspezifischer CAD-Software, kachtur, Datenblattern und Gef

a-

tebeschreibungen, auch in englischer Sprache.&ieksichtigen dabei Netzsysteme und

Schutzmal3nahmen.

Die Schilerinnen und Schuler kontrollieren bei B&anung die Einhaltung von Normen,

Vorschriften und Regeln.

Inhalte:

Schaltanlagen

Elektrizitatszahler

Stromkreisverteiler

Leitungen und Kabel
Strombelastbarkeit und Leitungsschutz
Photovoltaik

Ubersichtsschaltplane, Verteilungsplane
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Lernfeld 9: Gebaudetechnische Anlagen planen 3. Ausbildungsjahr
ETS Zeitrichtwert: 100 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler planen elektrischeag@h und Gerate der Gebaudetec

unter technischen Vorgaben und analysieren und itemweauftragsgemald vorhandg

Systeme unter Berucksichtigung von Mal3hahmen zardigeinsparung.

Sie dimensionieren Beleuchtungsanlagen und plaeanrheren und aul3eren BIitzscgutz

entsprechend der Schutzbedirftigkeit des Gebaudigsei beriicksichtigen sie ents
chende Normen und Bestimmungen.
Die Schulerinnen und Schiler bearbeiten und eestalie fir den Betrieb von Anlag

notwendigen Unterlagen und prasentieren die ErgebnDabei nutzen sie branchensp
fische CAD-Software, Symbolbibliotheken, Fachliterasowie Gerate- und Anlagenl

schreibungen, auch in englischer Sprache.
Die Schilerinnen und Schuler tberprifen ihre Emgitingen auf Durchfiihrbarkeit, Wi
schaftlichkeit und Umweltvertraglichkeit.

hnik
ne

re-
en
ezi-
e_

.t_

Inhalte:

Gebaudesystemtechnik

Busleitungen der Gebaudetechnik
Elektrohausgerate

Ersatzstromversorgungen

Uberspannungsschutz

Installationsplane, Verteilungsplane, Schaltbilder
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Lernfeld 10:  Antriebssysteme auswéhlen und bei der 3. Ausbildungsjahr
ETS Planung bertcksichtigen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler analysieren AuftrageAintriebssysteme und planen defen
technische Realisierung.
Sie wahlen die erforderlichen Geréte, Baugruppeah Schutzeinrichtungen unter funktjo-
nalen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten adslimensionieren diese.
Die Schilerinnen und Schiler wenden Normen, Voiiehrund Regeln flir die Erriclp-
tung und den Betrieb von elektrischen Antrieberuad beachten die Bestimmungen des
Arbeits- und Umweltschutzes. Sie dokumentierenrd&iahaltung.

Inhalte:

Wechsel- und Drehstrommotoren
Betriebswerte von Motoren
Motorschutz

Kompensation

Anlassen von Motoren
Drehzahlsteuerung
Stromlaufplane, Schaltbilder
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Lernfeld 11:  Steuerungen fir Anlagen der Gebaude- 3. Ausbildungsjahr
ETS und Automatisierungstechnik planen Zeitrichtwert: 100 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen SteuerungeAriltagen der Gebaude- und Auton
tisierungstechnik. Sie analysieren Steuerungemtscher Anlagen, um diese anzupass
Sie erfassen und analysieren Steuerungsablaufestefidn diese dar. Dazu wahlen

Darstellungsarten unter Einhaltung der Normen uadsthriften.

Die Schilerinnen und Schuler untersuchen steuetertgsische Grundschaltungen, a
rechnergestitzt, und unterscheiden zwischen Stegerund Regelungsprozessen.

Sie lesen Schaltplane, arbeiten Anderungen einhandcksichtigen dabei die Symb
von elektrischen und elektropneumatischen Baugmppe

Die Schulerinnen und Schiler erstellen oder ergémiie Dokumentationen der tech
schen Anlagen rechnerunterstiitzt unter VerwendongBauteilbibliotheken.

Sie verstehen englische Produktbeschreibungen endewn die darin vorkommenden e
lischen Fachausdrticke an.

ha-
en.
sie
ich

Dle

Inhalte:

Grundlagen der speicherprogrammierbaren Steuerungen
Einsatz von Kleinsteuerungen

Drahtbruchsicherheit, NOT-HALT-Einrichtungen
Ablaufsteuerungen mit Schrittkette

Auswahl von Aktoren und Sensoren

Funktionspléane, Kontaktplane
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Lernfeld 12: Kommunikationssysteme fiir Wohn- 4. Ausbildungsjahr
ETS und Zweckbauten planen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die Ardardgen an Kommunikationssysteme

nach Kundenvorgaben und planen die Realisierungyahn- und Zweckbauten. Sie |
ricksichtigen dabei die betrieblichen, wirtschaften und rechtlichen Méglichkeiten.

Die Schulerinnen und Schuiler wahlen die Komponeatdneller Kommunikationssyste-
me unter den Aspekten Leistungsfahigkeit, Komfaukunftsorientiertheit und Gestaltupg

aus. Dabei berlcksichtigen sie die Sicherheits-Bracidschutztechnik.
Die Schulerinnen und Schiler planen fir ZweckbaegierEnergiemanagement und bg

teilen Schnittstellen von Netzwerken. Sie nutzetuglle Medien zur Informationsgewin-

nung, auch in englischer Sprache.

e-

Die Schulerinnen und Schuler projektieren und patasren die Kommunikationssyste-

me. Sie erstellen Dokumentationen auf der Grundiage Messprotokollen und techmi-

schen Prifungen und prasentieren die Ergebnisdeei B&tzen sie branchenspezifische

CAD-Software ein.

Inhalte:

Hauskommunikation

Telekommunikations- und Datennetze
Antennenanlagen

Alarm- und Uberwachungsanlagen
Anordnungsplane, Anschlusspléne, Installationsplane
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Lernfeld 13:  Kundenauftrage fur Technische Syste- 4. Ausbildungsjahr
ETS me der Geb&udetechnik abwickeln Zeitrichtwert: 60 Stunden
Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler erstellen und plangchrKundenanforderungen ein Ge-
samt- oder Teilkonzept fUr die Neuinstallation otddernisierung der elektrischen Sys-
teme eines Gebaudes unter Bericksichtigung modétnergiekonzepte und beachten
dabei den Einsatz regenerativer Energieformen.
Dabei wahlen Sie die Systemkomponenten nach fumiiem, 6konomischen und 6kologi-
schen Aspekten aus und wenden Normen, VorschuftehRegeln fir die Errichtung upd
den Betrieb elektrischer Anlagen an.
Die Schulerinnen und Schiler bestimmen die erftiddem Komponenten mit Hilfe van
Datenblattern, Handbuchern, Katalogen, Gerate-Amdgenbeschreibungen, auch in gng-
lischer Sprache.

Sie fuhren die erforderlichen Berechnungen durockuthentieren und bewerten diese.
Die Schulerinnen und Schuler ermitteln die entstdea Kosten und erstellen Angebots.
Sie erstellen die technischen Unterlagen rechngrg¢sn Form von Diagrammen, Tabgel-
len und Schaltpléanen.
Dabei nutzen sie die branchenspezifische CAD-Soéwiit Symbolbibliotheken und set-
zen diese projektorientiert ein.
Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren ihreefisergebnisse in betriebstblicher
Form.

Inhalte:

Projektarbeit
Prasentationstechnik
Kostenkalkulation
Gesprachsfuhrung
qualitatssichernde Mal3hahmen




